
 

 

PÔLE EPILEPSIE LEOPOLD BELLAN DE BRY SUR MARNE 
5 rue du 26 Août 1944 - 94 360 Bry-sur-Marne - Tél : 01 48 81 00 39 

FICHE DE POSTE 

MEDECIN COORDINATEUR 

POLE SOINS – IME BRY SUR MARNE 

Septembre 2025 

 
Type de contrat : CDI temps partiel  
 
Présentation 

Créée en 1884, la Fondation Léopold Bellan s’impose comme un pilier du secteur non 
lucratif dans les domaines sanitaire, social, médico-social et de la petite enfance en 
France. Chaque jour, nous sommes aux côtés de plusieurs milliers de personnes en 
situation de vulnérabilité, guidés par une ambition : les aider à devenir acteurs de leur 
propre parcours de vie. Forte de 85 établissements et services répartis en Île-de-
France, Centre-Val de Loire et Hauts-de-France, elle s’appuie sur l’expertise et 
l’engagement de 2 700 professionnels pour faire la différence. 

Le Pôle épilepsie Léopold Bellan de Bry sur Marne (IME/IMPRO) accueille 74 jeunes 
de 6 à 20 ans porteur d'épilepsie et autres troubles associés (Internat de semaine et 
externat). Les jeunes bénéficient d’une prise en charge pluridisciplinaire personnalisée 
(médicale, psychologique, éducative et pédagogique), afin de favoriser leur 
épanouissement, leur autonomie et leur intégration sociale, tout en apportant une 
réponse appropriée à leur maladie et autres troubles. 

 
Missions Générales : 
Le médecin coordinateur a pour missions principales de : 
-Élaborer le projet global de soins des jeunes accueillis avec le concours de l'équipe 
soignante pluridisciplinaire,  
-Coordonner et évaluer sa mise en œuvre avec les intervenants extérieurs et en lien 
avec les jeunes et leurs familles 
-Faire le lien entre les différents professionnels de santé intervenant dans la prise en 
charge des jeunes (neurologues, psychiatres, CMP/CMPP, médecins traitants, 
médecins spécialistes), les jeunes et leurs familles 
-Assurer la prise en charge médicale des jeunes et/ou orienter vers des services 
spécialisés si nécessaire 
-Veiller à la sécurité du circuit du médicament, et proposer des améliorations pour 
l'amélioration de celui-ci 
-Participer aux commissions d’admission 



 

-Participer à la mise en œuvre de la politique de formation de l'équipe soignante et aux 
actions de formation pour les équipes pluridisciplinaires 
-Développer un réseau d’expertise sur l’épilepsie 
-Participer à la mise en œuvre du projet d’établissement et de la démarche qualité 
-Assurer la coordination et la référence médicale de l’équipe soignante du pôle soins  
composée des professionnels suivants : 

- Une psychiatre (temps partiel) 
- Deux infirmières de jour et une infirmière de nuit 
- Une neuropsychologue et cheffe de service paramédical, à temps plein 
- Une psychologue clinicienne, (temps partiel) 
- Une psychomotricienne 
- Un kinésithérapeute, professionnel libéral (temps partiel) 
- Une orthophoniste, professionnelle libérale (temps partiel) 
- Un ergothérapeute, professionnelle libérale (temps partiel) 

 
 
Profil : 
Connaissances : Titulaire du Diplôme d'Etat Docteur en médecine, avec un profil de 
médecin généraliste ou de médecin spécialiste (pédiatre, neuropédiatre ou 
pédopsychiatre) et inscrit au Conseil National de l'Ordre des Médecins. 
 
Compétences managériales :  
-Mobiliser autour d'un projet commun 
-Négocier, argumenter 
-Gérer un projet dans un calendrier imparti 
-Choisir et appliquer des moyens appropriés pour atteindre un objectif 
-Réactivité 
-Rigueur 
-Sens de l’organisation et des priorités 
-Capacité à travailler en équipe 
-Capacité à convaincre 
-Capacité à anticiper les besoins 
-Capacité à fédérer et à motiver 
-Sens des responsabilités 
-Exemplarité 
 
Savoir-faire 
-Sait écouter et rassurer le patient  
-Sait synthétiser des informations pour établir un diagnostic  
-Sait prendre des décisions rapides et efficaces, sait gérer l’urgence  
-Sait expliquer les raisons et les objectifs d’un traitement pour obtenir l’adhésion active 
du patient et des familles 



 

-Sait travailler en relais avec d’autres spécialistes  
-A une parfaite connaissance des règles d’hygiène du secteur médico-social, des enfants 
en situation de handicap mental et porteurs de troubles du comportement 
-Savoir associer, dans la mesure du possible, la personne accueillie aux soins la 
concernant.  
 
Lien hiérarchique : Le médecin est placé sous l’autorité hiérarchique de la directrice de 
l’établissement.  
 
Rémunération : Selon la CCN 66 – Annexe 10 – Médecin spécialiste + Prime Ségur 517 
€ brut mensuel 
 
Poste à pourvoir : Septembre 2025 
 
Candidature à adresser à l’attention de : Mme Sandra GIRAUDEAU, Directrice.  
Par mail : sandra.giraudeau@fondationbellan.org 

mailto:sandra.giraudeau@fondationbellan.org

